Arbeitsblatt 1: Kollegiale Fallberatung, eigene Darstellung

Vorbereitung:

Problemsuche:

Setzen Sie sich in einen Stuhlkreis ohne Tisch. Bestimmen Sie
eine*n Moderator*in.

Jede*r schildert ein Problem, einen ,Fall‘. Probleme zu haben ist Nor-
malitat.

Auswahl: Ein Fall wird ausgewahilt.

1. Schritt Falldarstellung
Fallgeber*in schildert kurz und pragnant das Problem (max. 5 Min.).
Die Anderen héren zu.

2. Schritt Frage klaren
Was genau will der*die Fallgeber*in fur sich klaren?
Am Ende der Beratung wird hierauf erneut Bezug genommen.

3. Schritt Nachfragen
Nur Informationsfragen. Keine Unterstellungen, keine indirekten LO-
sungsvorschlage (z. B. ,Haben Sie denn nicht schon uberlegt,
ob ...%)

4. Schritt Ich als ...
Die Beratenden teilen ihr Verstandnis des Falls in der Situation mit
und schlupfen in die Rolle von Menschen, die im Bericht vorkamen.
Der*die Fallgeber*in kann am Ende der Runde Ruckmeldungen ge-
ben.

5. Schritt Ich als ... werde ...
Die Beratenden denken zuklnftige Handlungsmoglichkeiten vor.
Der*die Fallgeber*in zieht eine kurze Bilanz: Wie fuhle ich mich?
Was nehme ich mit? Was lasse ich hier?

Sharing Wer mdchte kann erzahlen, was der Fall bei ihm*ihr ausgelést, was er*sie
mitnimmt oder etwas zur Methode sagen.

Abschluss Feedback an die Gruppe/Moderation.
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