Arbeitsblatt 12: Teamentwicklung mit Kompetenzkarten
eigene Darstellung in Anlehnung an Ferrari (2014)

Erkenntnis,
Wissen
Geht offen und Zeigt Interesse fiir Kann sich klar
konstruktiv in eine neue Themenbereiche positionieren
Diskussion
Kann sich Tragt zur
wertschatzend Schenkt Anderen Gemeinschaftsbildung
aulern Vertrauen bei
Kann sich gut Erkennt rasch Angemessen_er
strukturieren Zusammenhange Theorie-Praxis-
Transfer
Veranderung,
Entwicklung
Adaquater Umgang mit Kann sich auf sich Kann sich auf andere
nicht vorhandenen verandernde Perspektiven einlassen
Wissen Situationen einlassen
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