Arbeitsblatt 21: Abschlussfragen Schulteam

Personlicher Gewinn

Was ist das Wichtigste, das Sie aus diesem Prozess mitnehmen?
Welches sind die lhrer Meinung nach wichtigsten Veranderungen, die Sie
durch die Teilnahme (a) personlich (b) in Ihrer Funktion und (c) in der Zu-
sammenarbeit im Team erleben?

Welche von lhnen gewunschten Entwicklungen sind nicht eingetreten?

Kooperation

Wie oft haben Sie sich mit lhrem*Ihrer Seminarpartner*in getroffen?

Wie lange dauerte ein Treffen durchschnittlich und was waren die wichtigs-
ten Themen?

Hat sich durch das Seminar die Zusammenarbeit mit lnrem*lhrer Seminar-
partner*in und/oder mit anderen Personen/Gremien/Gruppen innerhalb Ih-
rer Schule verandert?

Haben Sie sich mit anderen Teilnehmer*innen aus der Seminarreihe getrof-
fen? Wenn ja, wie oft, wie lange und zu welchen Anlassen?

Schulentwicklung

Was glauben Sie, wirden uns Kolleg*innen aus lhrer Schule sagen, wenn
wir sie fragen wirden, was sich an lhrer Schule im Verlauf des vergange-
nen Jahres geandert hat?

Haben Sie im Verlauf der Seminarreihe Veranderungsprozesse in lhrer
Schule angeregt? Wenn ja, welche? Wenn nein, was waren die Hinde-
rungsgrunde?

Haben Sie sich hierflr Unterstitzung ,von aul3en‘ (Kompetenzteam, Schul-
entwicklungsberatung) geholt? Und wie haben Sie die Unterstitzung er-
lebt?

Welches waren dabei die wichtigsten Themen?

Wunschen Sie in Bezug auf diese Themen auch in Zukunft eine Unterstut-
zung durch Angebote der Unfallkasse oder anderer Trager?

© 2021 W. Kohlhammer, Stuttgart





