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Dokumentationsbogen für Schulmitarbeiter

Angaben zur Dokumentation

Name des Schülers und ggf. Kontaktdaten: Klasse: 

Geburtsdatum des Schülers: Datum der Dokumentation:

Informationen zum Ereignis/Anlass der Meldung

Ereignis fand statt am:_____/_____/_____/ um__________Uhr

Wo fand das Ereignis statt?

Wer hat das Ereignis beobachtet oder die Hinweise wahrgenommen?

Was ist passiert? Kurze Beschreibung des Ereignisses/des Anlasses:

Haben Sie oder andere Personen in der letzten Zeit, zusätzlich zum geschilderten Ereignis, 
einen oder mehrere Hinweise auf eine krisenhafte Entwicklung bei dem Schüler bemerkt  
(Beispiele: Zurückweisung durch Mitschüler/innen, Beschäftigung mit gewalthaltigen Medien, 
plötzliche grundlegende Verhaltensänderungen, Verlustereignisse oder andere)? Wenn ja, 
welche?
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Informationen zum betreffenden Schüler

männlich o	 weiblich o	 Alter:	 Klassenstufe:

angestrebte weiterführende Schule/angestrebter Schulabschluss:

Hat es ansonsten in der Vergangenheit be-
reits ähnliche Ereignisse gegeben, die diesen 
Schüler betreffen?

o nein	 o weiß ich nicht

o ja, und zwar:

Verfügt der Schüler Ihrer Kenntnis nach über 
Waffen oder hätte er Zugang dazu (z. B.  
Vater ist im Schützenverein, bewahrt Waffen 
zu Hause auf)?

o nein	 o weiß ich nicht

o ja, und zwar:

Gibt es außer der Weiterleitung an den An-
sprechpartner eine weitere Reaktion Ihrer-
seits?

o nein, weil:

o ja, und zwar:
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