
 

© 2011 W. Kohlhammer GmbH 

Gesamt-

orientierung 

1 von 3 

Organisation besprechen 

 

 
 
Arbeitsweise für das Lernen und Lehren mit Lernaufgaben 

 

Liebe TeilnehmerInnen, 

in Ihrer Ausbildung zum Krisenhelfer möchten wir den Schwerpunkt auf den Erwerb von 

Kompetenzen im Kriseneinsatz legen. Dazu haben wir Lernaufgaben entwickelt, die Sie 

entlang von echten Krisenfällen durch ein Szenario führen. Sie werden die Abläufe in Kri-

seneinsätzen kennen lernen, indem Sie die Schritte für Krisenhelfer durchspielen; z. T. in 

Gedanken, in Gesprächen, in Rollenspielen oder in strukturierten Arbeitsphasen. Immer 

wird der Bezug zu ihrer Arbeitspraxis gesucht und die eigene Arbeitsorganisation und Res-

sourcenstärkung mitbedacht und unterstützt.  

Ihre Aufgabe wird es sein, sich bei jeder Aufgabenstellung einzubringen, Ungeklärtes zu 

hinterfragen und sich gegenseitig aktiv bei der Auseinandersetzung mit dem Lerngegens-

tand zu unterstützen. 

Von Lernaufgabe zu Lernaufgabe steigt die Komplexität und damit werden auch die An-

forderungen an Ihre Selbstständigkeit und ihre Lernbereitschaft höher.  

Generell wird viel in flexiblen Gruppen gearbeitet. Plenumsphasen dienen vor allem der 

Einführung neuer Inhalte und der gemeinsamen Reflexion des Gelernten. Einzelarbeit hilft, 

sich auf seine eigenen Bedingungen zu konzentrieren und den persönlichen Gewinn aus 

dem Gelernten zu sichern. 

Freuen Sie sich auf das handelnde Lernen und nutzen Sie diese Zeit, Ungewohntes ken-

nen zu lernen und zu erproben. 
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