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Reflexion Bildergalerie   

 

Während der einzelnen Lern- und Themenphasen können Sie immer wieder Fotos machen. Diese 

sollen dann bezogen auf die Lernaufgabe/-schritte/-themen als eine Galerie im Raum aufgehängt 

werden. In 2er- bis 3er-Gruppen können die Teilnehmer anschließend, z. B. in der Kaffeepause, 

diese Galerie besuchen und sich austauschen, was bei dem jeweiligen Thema/Schritt für sie im 

Mittelpunkt stand. 

 

 

 

Reflexion Highlights und Stolpersteine  

 

Jeder Teilnehmer schreibt auf je eine Karteikarte positive bzw. negative Bewertungen. Die Karten 

sollen dann den Highlights oder Stolpersteinen zugeordnet werden.  

Diese Methode können Sie auch während des Reflexionsspaziergangs einsetzen. 

 

 

 

Reflexion Reflexionsspaziergang  

 

Diese Methode ermöglicht es, z. B. Pausen zur Reflexion auch zwischendurch zu nutzen. Dabei 

können Sie in 2er-Gruppen Ihre Highlights/Stoplersteine während der Fortbildung besprechen. Der 

Fokus sollte auf der fachlichen Auseinandersetzung liegen (fachlicher Erkenntnisgewinn/fachliche 

Irritationen).  

 

 

 

Reflexion „Wort zur Woche“  

 

Variante 1:  

Sie berichten im Plenum, durch welches Wort/welche Erkenntnis/welche Erfahrung die Woche für 

Sie persönlich besonders geprägt war.  

 

Variante 2:  

Gehen Sie zu 4er-Gruppen zusammen und ersinnen ein „Wort zur Woche“. Vor der Gruppe sollen 

Sie das Wort zur Woche theatralisch vortragen. 

 

 


